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OPIS PROJEKTU I FINALU

Dni Adaptacyjne to dwa dni prelekcji i szkolen, ktore krok po kroku wprowadzajg pierwszorocznych
studentdw w akademicka rzeczywistos¢. Nowi studenci poznajg swoje prawa i obowigzki, zasady
panujace na Uczelni oraz mozliwosci rozwoju, jakie oferuje Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.
Podczas spotkan dowiadujg sie m.in., czym jest kwadrans studencki, jaka jest rola Dziekana oraz jak
wygladajg zaliczenia i egzaminy. Jednak studia to nie tylko nauka - dlatego po intensywnych dniach
wypetnionych informacjami, pierwszoroczni majg okazje zintegrowac sie i poznac¢ swoich nowych
znajomych podczas wydarzen towarzyszgcych. Dzieki Dniom Adaptacyjnym nowi studenci moga

tatwiej odnalezc¢ sie w nowym srodowisku i lepiej przygotowac sie do zycia akademickiego.

Finat projektu trwa dwa dni. Pierwszego dnia odbywaja sie prelekcje, podczas ktoérych nowi studenci
poznajg najwazniejsze informacje dotyczace funkcjonowania uczelni. Drugiego dnia organizowany
jest spacer po kampusie, aby mogli zapoznac¢ sie z najwazniejszymi miejscami na terenie
Uniwersytetu. Dla studentéw zaocznych przewidziane sg zdalne spotkania, dzieki ktorym rowniez
moga skorzystac¢ z wiedzy przekazywanej w ramach projektu. Po kazdym dniu uczestnicy majg okazje
do integraciji podczas afterparty na Zaprzegubiu oraz UE Party, ktore stanowig doskonatg okazje do
nawigzania pierwszych znajomosci w nowym srodowisku.

Samorzqd Studentéw

we Wroctawiu



NAJWAZNIEJSZE OBOWIAZKI
POSZCZEGOLNYCH PIONOW

WICEKOORDYNATOR

Jest prawg rekg Koordynatora i wspiera go w biezgcym prowadzeniu projektu. Pomaga w organizacji pracy zespotu,
pilnuje ustalen i wspodlnie z Koordynatorem dba o sprawng realizacje kolejnych etapdéw projektu. Wicekoordynator
zwyczajowo odpowiada rowniez za obszar zwigzany z zespotem - jego integracje, atmosfere oraz kwestie HR. Zakres
obowigzkéw Wicekoordynatora moze by¢ dodatkowo dopasowany do potrzeb projektu i ustalony wspdinie
z Koordynatorem.

ADMINISTRACJA & LOGITECH

AiL odpowiada za organizacyjne i techniczne zaplecze projektu. Do jego zadan nalezy m.in. rezerwacja sal i przestrzeni
potrzebnych podczas prac projektowych i finatu. Odpowiada tez za catg dokumentacje potrzebng podczas prac, w tym
przygotowywanie raportéw, podan, prowadzenie archiwizacji i innych formalnosci zwigzanych z projektem.

Pion zajmuje sie rowniez sprzetem - jego przygotowaniem, obstuga, wypozyczaniem oraz dopilnowaniem, zeby w dniu
finatu wszystko byto na swoim miejscu i dziatato tak, jak powinno. W trakcie wydarzenia osoby z tego pionu musza by¢
rowniez gotowe na reagowanie na nieprzewidziane problemy techniczne i organizacyjne. Czasem Logitech wystepuje
jako oddzielny pion, w zaleznosci od potrzeb.

FINANSE

Odpowiada za zaplanowanie i kontrolowanie finansowej strony projektu. Na poczatku przygotowuje prowizorium
budzetowe, a nastepnie pilnuje realizacji zaplanowanych wydatkow i biezgcego stanu budzetu. Do jego obowigzkow
nalezy rowniez prawidtowe rozliczanie faktur oraz dbanie o wszystkie formalnosci zwigzane z finansami projektu.
W zaleznosci od charakteru wspotpracy mogg pojawi¢ sie rowniez umowy z partnerami, ktoérych przygotowanie
i podpisanie rowniez lezy po stronie tego pionu.

HARMONOGRAM

Pion Harmonogramu odpowiada za zaplanowanie przebiegu catego wydarzenia i zadbanie o to, zeby poszczegdlne jego
elementy dobrze ze sobg wspodtgraty. Do jego zadan nalezy miedzy innymi przygotowanie harmonogramu finatu,
zaplanowanie atrakcji oraz odpowiedni podziat zadarn w czasie wydarzenia. Pion dba o to, zeby kazdy wiedziat, za co
odpowiada, kiedy powinien to zrobi¢ i jak poszczegolne elementy wydarzenia tgcza sie ze soba. Czasem jego funkcje
przyjmujg Koordynator/Wicekoordynator projektu.

KONTAKTY ZEWNETRZNE

Pion Kontaktow Zewnetrznych odpowiada przede wszystkim za pozyskiwanie partneréw zainteresowanych wspodtpracag
przy projekcie. Jego zadaniem jest budowanie relacji z firmami i organizacjami, ktére moga wesprzec¢ wydarzenie oraz
wzbogaci¢ jego program. W praktyce oznacza to miedzy innymi pozyskiwanie partnerow, ktoérzy pomoga zapewnic
uczestnikom jedzenie, atrakcje czy dodatkowe elementy programu. Pion zajmuje sie rowniez poszukiwaniem partnerow
finansowych oraz mozliwosci barterowych i prowadzeniem zwigzanych z tym ustalen.

PROMOCJA + GRAFIK

Pion Promocji odpowiada za komunikacje projektu i jego widocznos¢ zaréwno w social mediach, jak i stacjonarnie.
Zajmuje sie planowaniem komunikacji oraz przygotowaniem wszystkich potrzebnych materiatow - od postow, rolek
i stories po materiaty przeznaczone do druku. Waznym elementem pracy pionu jest rowniez wspotpraca z odpowiednim
Cztonkiem Zarzgadu SSUEW przy realizacji i komunikowaniu swiadczen dla partneréw. Za czes¢ graficzng odpowiada
grafik, ktory przygotowuje materiaty wizualne potrzebne do promociji i realizacji projektu.

*Zakres obowigzkow okreslonych pionéw moze zostaé
dopasowany do potrzeb projektu i ustalony przez Koordynatora.
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