
ONE-PAGER PROJEKTOWYONE-PAGER PROJEKTOWY

NA SKRÓTY:NA SKRÓTY:

OPIS PROJEKTU I FINAŁUOPIS PROJEKTU I FINAŁU

prace projektowe: wrzesień-kwiecień
finał: 9.04.2027r.
prace projektowe: wrzesień-kwiecień
finał: 9.04.2027r.

TEDxUEW to konferencja organizowana na licencji TED, której misją jest rozpowszechnianie
wartościowych idei i tworzenie przestrzeni do ich wymiany. TEDx powstał z przekonania, że jedna
myśl, doświadczenie czy historia może skłonić drugą osobę do działania, zmienić jej sposób patrzenia
na świat, a czasem zapoczątkować coś znacznie większego.

Podczas TEDxUEW prelegenci dzielą się wiedzą, doświadczeniem i pasją, przedstawiając idee, które
mają inspirować, otwierać na nowe perspektywy i zachęcać do dalszej dyskusji. Wydarzenie nie
kończy się jednak na samych wystąpieniach - równie ważne jest tworzenie przestrzeni do spotkania
ludzi, wymiany myśli i budowania relacji wokół idei, które mogą mieć realny wpływ na otaczający nas
świat.

W 2027 roku odbędzie się już 7. edycja TEDxUEW na naszej uczelni.

Dzień finałowy rozpoczyna się od oficjalnego powitania, po którym następuje seria prelekcji. Każda            
z nich dopasowana jest do tematu przewodniego konferencji. Pomiędzy blokami prelekcji odbywają
się szkolenia lub warsztaty od firm partnerskich skontaktowanych przez członków Teamu. Podczas
konferencji nie może zabraknąć również takich punktów programu jak C offei Lunch Break. Po
emocjonującym dniu pełnym wielu ciekawy rozmów i inspirujących prelekcji nie zwalniamy tempa            
i przenosimy się na Cocktail Party, gdzie można zadać nurtujące pytania prelegentom i wziąć udział       
w zaplanowanych atrakcjach.
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NAJWAŻNIEJSZE OBOWIĄZKI
POSZCZEGÓLNYCH PIONÓW
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ADMINISTRACJA & LOGITECHADMINISTRACJA & LOGITECH
Najważniejszym zadaniem Administracji przy TEDxUEW jest rezerwacja sal i przestrzeni na zebrania Teamu             
i finał. Członkowie tego pionu na finale muszą radzić sobie również z wszelkiego rodzaju problemami
technicznymi, które mogą się niespodziewanie pojawić oraz zorganizować grupę nagraniową. Nie można
również zapomnieć o innych obowiązkach w trakcie prac projektowych takich jak pisanie raportów czy podań
(np. o projekt).
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FINANSEFINANSE
Pion Finansów odpowiada oczywiście za stworzenie prowizorium budżetowego oraz późniejsze realizowanie
zaplanowanych wydatków. Poza standardowym rozliczaniem faktur mogą pojawić się do stworzenia                 
i podpisania również umowy z partnerami.
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PROMOCJA + GRAFIKPROMOCJA + GRAFIK
Podstawowym zadaniem jest też zaplanowanie komunikacji w social mediach oraz promocji stacjonarnej,
przygotowanie materiałów do druku, postów, rolek i storisków. Ważnym zadaniem tego pionu jest też
komunikacja z Członkiem Zarządu SSUEW w sprawie spełnienia świadczeń partnerów. Zadaniem grafika jest
przygotowanie wszelakich grafik do social mediów np. do postów na wydarzeniu i stworzenie tego
wydarzenia. 

Podstawowym zadaniem jest też zaplanowanie komunikacji w social mediach oraz promocji stacjonarnej,
przygotowanie materiałów do druku, postów, rolek i storisków. Ważnym zadaniem tego pionu jest też
komunikacja z Członkiem Zarządu SSUEW w sprawie spełnienia świadczeń partnerów. Zadaniem grafika jest
przygotowanie wszelakich grafik do social mediów np. do postów na wydarzeniu i stworzenie tego
wydarzenia. 

KONTAKTY ZEWNĘTRZNEKONTAKTY ZEWNĘTRZNE
KZ skupia się przede wszystkim na pozyskaniu partnerów, którzy będą zainteresowani współpracą przy tym
projekcie, by zapewnić uczestnikom jedzenie, niesamowite atrakcje i wypełniony harmonogramu. Ważnym
elementem pracy tego pionu jest również współpraca z firmami w celu pozyskania partnerów finansowych
lub potrzebnego barteru.
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HARMONOGRAMHARMONOGRAM
Odpowiada za koordynację wszystkich kwestii związanych z prelegentami - od kontaktu i bieżącej
komunikacji, przez ustalanie szczegółów ich udziału, aż po opiekę nad nimi w dniu finału. Pion dba o
przygotowanie oraz odpowiednie wypełnienie stref okołoeventowych, a także o rozplanowanie przestrzeni w
taki sposób, aby cały finał był spójny, funkcjonalny i dobrze zorganizowany.
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*Zakres  obowiązków określonych pionów może zostać
dopasowany do potrzeb projektu i ustalony przez Koordynatora.
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WICEKOORDYNATORWICEKOORDYNATOR
Jest prawą ręką Koordynatora i wspiera go w bieżącym prowadzeniu projektu. Pomaga w organizacji pracy
zespołu, pilnuje ustaleń i wspólnie z Koordynatorem dba o sprawną realizację kolejnych etapów projektu.
Wicekoordynator zwyczajowo odpowiada również za obszar związany z zespołem - jego integrację,
atmosferę oraz kwestie HR. 

Jest prawą ręką Koordynatora i wspiera go w bieżącym prowadzeniu projektu. Pomaga w organizacji pracy
zespołu, pilnuje ustaleń i wspólnie z Koordynatorem dba o sprawną realizację kolejnych etapów projektu.
Wicekoordynator zwyczajowo odpowiada również za obszar związany z zespołem - jego integrację,
atmosferę oraz kwestie HR. 


